TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Europskej unie

Smernica Rady 2009/50/ES z 25. maja 2009 o podmienkach vstupu

a pobytu

Statnych  prisluSnikov  tretich  krajin

na ucely

vysokokvalifikovaného zamestnania (0. v. EU L 155, 18.6.2009)

zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiajii niektoré zikony (d’alej len ,,nivrh zdkona*)

Smernica Pravne predpisy Slovenskej republiky
1 2 3 4 5 6 7 8
Clanok Text Sposob Cislo Clanok (C, §, Text Zhoda Poznamky
(C, 0, transpozicie 0,V,P)
V, P)
C:8 Pred prijatim rozhodnutia o ziadosti o vydanie D Zakon ¢. §38 (5) K ziadosti o vydanie modrej karty je $tatny prislusnik tretej| U
0:2 modrej karty EU a pri posudzovani obnoveni 404/2011 Z. z. 0:5,10 |krajiny povinny predlozit’ platny cestovny doklad, prilozit’ dve

alebo povoleni podla ¢lanku 12 ods. 1 a 2
pocas prvych dvoch rokov legalneho
zamestnania ako drzitefa modrej karty EU
Clenské Staty modzu preskimat’ situdciu na
svojom trhu prace a uplatnit svoje
vnutrostatne postupy tykajice sa poziadaviek
na obsadenie vol'ného pracovného miesta.

Clenské staty mozu overit, ¢i dané volné

pracovné  miesto nemozno obsadit’
vnutro§tatnou  pracovnou  silou  alebo
pracovnou silou zo Spoloc€enstva, alebo

Statnymi prislusnikmi, ktori sa opravnene
zdrziavaju v danom c¢lenskom S$tate a uz su
sucastou jeho trhu prace na zaklade prava
Spolocenstva alebo vnutro$tatneho prava,
alebo osobami, ktoré maju dlhodoby pobyt ES
a chcu sa prestahovat’ do dané¢ho c¢lenského
Staitu  na ucely  vysokokvalifikovaného
zamestnania v stlade s kapitolou III smernice
2003/109/ES.

fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujuce jeho aktualnu
podobu a

a) pracovni zmluvu na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ak na ziklade tejto
pracovnej zmluvy mé pracovny pomer trvat’ najmenej jeden rok
odo dila udelenia modrej karty a mesacna mzda je dohodnuta vo
vyske najmenej 1,5-nadsobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky v prislusnom
odvetvi zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa podava ziadost o vydanie modrej karty, alebo
pisomny prisl'ub zamestnavatel'a na prijatie Statneho prislusnika
tretej  krajiny do  zamestnania, ktoré  zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

b) rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani §tatneho prislusnika
tretej krajiny podl'a osobitného predpisu,®?)

¢) doklady nie starSie ako 90 dni, ktoré potvrdzuju

1. bezthonnost; doklad potvrdzujici bezihonnost nemusi
prikladat’ Statny prislusnik tretej krajiny, ak ide o zmenu druhu
alebo ucelu pobytu a k ziadosti o udelenie predchadzajuceho
pobytu prilozil doklad potvrdzujuci jeho bezithonnost’,

2. zabezpecenie ubytovania poc¢as pobytu na tizemi Slovenskej

republiky.




Navrh ziakona
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62) § 30 zékona ¢. 422/2015 Z. z o uznavani dokladov o vzdelani
a o uznavani odbornych kvalifikdcii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

(10) Policajny utvar si pri udelovani modrej karty vyziada
pisomne od Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len
,ustredie prace) potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu. K Ziadosti o vydanie potvrdenia podla
predchadzajticej vety policajny utvar prilozi kopiu Casti ziadosti
o vydanie modrej karty, v ktorej sti osobné udaje ziadatela a
kopie dokladov podla odseku 5 pism. a) az c).

(1) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas alebo nestihlas s jeho
obsadenim, na Zziadost' utvaru Policajného zboru do piatich
pracovnych dni odo diia doruenia Ziadosti. Ustredie vyda
potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, na ucel zmeny udajov podl’a osobitného
predpisu?®?) aj na Ziadost’ zamestnivatePa do piatich
pracovnych dni odo diia dorucenia Ziadosti.

22ea) 8 73 ods. 18 zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim, ak voI'né
pracovné miesto nie je mozné obsadit uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ak
doklad podla odseku 2 pism. b) zodpoveda poziadavkam na
vykon vysokokvalifikovaného zamestnania uvedeného v
pracovnej zmluve alebo v prislube zamestnavatela a ak
zamestnavatel’, ktory mé zaujem prijat’ do zamestnania §tatneho
prislusnika tretej krajiny, splnil povinnost’ podla § 62 ods. 6
najmenej 15 pracovnych dni pred podanim ziadosti o vydanie
modrej Kkarty alebo najneskér v den podania Ziadosti
o obnovenie modrej karty, ak ide o statneho prisluSnika
tretej krajiny, ktory podal Ziadost’ 0 obnovenie modrej karty
na to isté pracovné miesto. Pri vydavani potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ustredie prihliada na



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/422/#paragraf-30

5/2004 Z. z.

situdciu na trhu prace; to neplati pri vydavani potvrdenia o
moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, na ucel
konania o obnovenie modrej karty Statneho prislu$nika
tretej krajiny, ktory bude zamestnany na tom istom
pracovnom mieste.

(6) Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ vol'né pracovné miesto a
jeho charakteristiku tradu, v ktorého tzemnom obvode sa
pracovné miesto nachadza; to sa nevztahuje na volné pracovné
miesto, o ktorom zamestnavatel poskytuje udaje do
informacného systému verejnej spravy prevadzkovaného na
ustrednom  portali verejnej spravy podla osobitného
predpisu.t02)

6022) Napriklad § 26 zakona &. 55/2017 Z. z.




